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Articulo 12: La Carrera de Posgrado de Especialista en Medicina del Trabajo esta organizada
conforme a las disposiciones reglamentarias vigentes en la Universidad Nacional de Rosario, y
de acuerdo a las normas que se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 22: La Direccion Académica de la Carrera de Posgrado de Especialista en Medicina
del Trabajo, estara a cargo de un Director que sera designado por el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Médicas, a propuesta de la Escuela de Graduados.

Articulo 32: La Comision de Posgrado de la Carrera de Especializacion en Medicina del
Trabajo sera designada por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas y estara
constituida por cinco (5) docentes y/o especialistas titulares y dos (2) suplentes, a propuesta de
la Escuela de Graduados.

Articulo 42: El nimero minimo de inscriptos requeridos para el dictado de la Carrera de Post
grado de Especialista en Medicina del Trabajo sera de veinte (20) y el nUmero maximo de
plazas autorizadas sera de treinta y cinco (35).

Articulo 52: La Direccion resolvera la admisién de los postulantes, previo dictamen fundado de
la Comisién de Posgrado de la Carrera de Especializacién en Medicina del Trabajo que debera
ser comunicado fehacientemente a la parte interesada.

Articulo 62: El llamado a inscripcion de la Carrera de Posgrado de Especializacion en Medicina
del Trabajo se realizara cada dos (2) afnos.

Articulo 72: Cada exigencia académica sera aprobada en forma individual, respetandose el
plan de correlatividades establecidas en el Plan de Estudios.

Articulo 82: Los turnos de examenes seran fijados por la Comisién de Posgrado a propuesta
del Director de la Carrera.

Articulo 92: La escala de calificaciones, el régimen de equivalencias y la confeccién de actas
de examenes se regiran por las reglamentaciones vigentes.

Articulo 102: Trabajo de campo

El trabajo de campo tiene como finalidad que el alumno efectue, a través de trabajos de
evaluacién de establecimientos y de servicios de salud ocupacional, una valoracion de areas
criticas,

en distintos niveles, lo que posibilitara identificar y evaluar problemas y aplicar métodos y
técnicas necesarios para su tratamiento y solucion.

Comprende las siguientes actividades. Reunién preparatoria. Durante su transcurso se brinda
informacion sobre las caracteristicas del trabajo a realizar y se entrega la documental
pertinente Trabajo de campo propiamente tal: Implica dos tipos de temas:

a) Evaluacién de establecimientos, segun rama de produccion, con relevamiento de procesos
de trabajo, identificacién de riesgos y areas problemas y formulacién de propuestas de
soluciones.

b) Visita a Servicios Especificos de Salud Ocupacional, para la valoracion evaluativa de sus
funciones, con presentacion de un informe sobre los resultados de la evaluacion.

Reunién de preparacion de material: Se lleva a cabo a los fines de la alabo racién preliminar de
los proyectos de informes de evaluacion.

Presentacion de los informes finales: Comprende la exposicidén de los informes grupales,

su discusion y el plenario final.

Articulo 112: Una vez aprobado el primer ano de la carrera, el alumno debera proponer el
tema del Trabajo Final al Director de la Carrera, el cual lo elevara a la Comision de Postgrado
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de la Carrera del Especialista en Medicina del Trabajo a efectos de su analisis y aprobacion.

El trabajo seré orientado y dirigido por un Director, aprobado por la Comisién de Postgrado.

En caso de no presentarse el Trabajo Final dentro del plazo de dos (2) afios contados a partir
de la notificacion fehaciente de la aprobacidn del tema del trabajo final, quedara eliminado de la
carrera y perdera los derechos adquiridos.

Articulo 122: El trabajo final escrito debera incluir las siguientes secciones:

Introduccion: En la cual se expondran los antecedentes del tema, se desarrollara el objetivo y
las hipétesis de trabajo

Material y Método: En esta seccion se describiran las metodologias empleadas en el desarrollo
de la investigacion y el material experimental con que se trabajo.

Resultados: Se presentaran los mismos in extenso, a los fines pertinentes.

Discusion y Conclusiones: Es la seccion donde se deberan interpretar y comparar los
resultados obtenidos con los que se conocian antes de la realizacion del trabajo y en la cual se
elaboraran y explicitaran las conclusiones que se desprenden del mismo.

Bibliografia: Se listara todo el material bibliografico utilizado para realizar la investigacién y que
haya sido citado en el texto.

Articulo 132: El jurado del trabajo final estara constituido por tres (3) profesores o
investigadores que acrediten competencia suficiente en el tema a examinar; y seran
designados a propuesta de la Comisién de Pos grado.

Articulo 142: El jurado evaluard el trabajo final escrito mediante dictamen debidamente
fundado y su aprobacién, previa exposicién oral, sera por mayoria.
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